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中国中医科学院
2019年“申请-考核”博士研究生考核方案

一、考核工作原则

1、坚持公平公正。做到政策透明、程序公正、结果公

开、监督机制健全，维护考生的合法权利。

2、坚持能力、素质与知识考核并重，着力加强对思想品

德（包括科学精神、学术道德、专业伦理、诚实守信等方面）、

专业素养、学业水平、科研能力、创新潜质和综合素质的综

合评价和全面考查

二、申请材料复核及资格审核

1、申请人应保证全部申请材料的真实性和准确性，若提

交材料内容不真实或不准确，我院将取消其入学资格。

2、资格审核：须携带以下材料：

①身份证及复印件 1份；

②应届生需出示学生证；

③二张 1寸免冠照片（体检表、考核表用）。

三、考核时间、地点及方式

时间：12 月 26 日～28 日

12 月 26 日-27 日：

①12 月 26 日 8:00 到培养单位教育处报到，领取考核表
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和体检表；

②在培养单位参加专业课笔试；

③进行临床技能操作（专业学位）/实验技能考核（中药

学）；

④由考核小组对每位考生进行综合能力面试：考生用

PPT 汇报，简要介绍自己的学习工作经历、硕士学位论文情

况及博士期间的研究计划，时间 5-8 分钟；考核小组成员不

少于 5人，每位考生提问时间不少于 10 分钟。考核小组应对

每位考生的回答问题情况进行现场记录，并妥存备查。

12 月 28 日：

7：20 在望京医院体检中心集合，统一体检（考生自带

近期一寸照片一张）；

四、费用

1、报名考核费用：200 元，交培养单位教育处；

2、体检费约 160 元（具体费用参照望京医院体检中心收

费标准）。

五、考核的权重分配（总分为 100 分）

1、中医学或中西医结合学学术学位：

①报名材料综合测评(包括参与科研、发表论文、获奖情

况等)100 分，权重 10%；

②专业基础课及专业课笔试，卷面分各 100 分，时间 180

分钟，权重 40%；
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③以上报名材料综合测评成绩与笔试成绩折算相加后，

累计分数排名前四名进入综合能力面试，面试成绩权重 50%

以上成绩折算后累计相加，各专业研究方向按分数择优

录取。

2、中药学学术学位及中医学专业学位：

①报名材料综合测评(包括参与科研、发表论文、获奖情

况等)100 分，权重 10%；

②专业基础课及专业课笔试，卷面分各 100 分，时间 180

分钟，权重 30%；

③临床专业技能考核或实验技能考核，权重 20%；

④以上报名材料综合测评成绩、笔试成绩、临床专业技

能考核/实验技能考核成绩折算相加后，累计分数排名前四

名进入综合能力面试，面试成绩权重 40%。

以上成绩折算后累计相加，各专业研究方向按分数择优

录取。

3.思想政治素质和道德品质考核不计入总成绩，但考核

结果不合格者，不予录取；

4.凡资格审查未通过的考生不予录取；

5.体检不合格者不予录取；

6.严格按考生总成绩排名择优录取。

五、考核的监督和复议

1．实行责任制度和责任追究制度，各培养单位领导要加
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强对考核工作的管理，完善考核工作过程的监督，确保考核

工作公平、公正，严防违法违规事件；

2.实行监督制度和巡视制度。研究生院及各培养单位纪

检、监察部门要对考核工作进行全面、有效地监督；要选派

专人到考核现场巡视，对重要考场派出监督员进行现场监

督；

3.实行复议制度。保证投诉、申诉和监督渠道的畅通；

对投诉和申诉问题经调查属实的，由中国中医科学院研究生

招生工作领导小组责成考核小组进行复议。

考生接待电话：64089481

监督举报电话：64013946

北京市招办监督电话：82837219

中国中医科学院研究生院

2018 年 12 月 21 日
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